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VORWORT

Eine Steiermark, in der alle hier lebenden Menschen Heimat finden kénnen und sich ohnas-Di
kriminierung und Ausgrenzung zu einer vielfaltigen Gesellschaft zugehorig fuhlen kénngrdas

ist die Vision unseres steirischen Wegs in der Integrationspolitik. Die Basis daflrr bildet die
n#*EAOOA AAO : OOAIT T AT 1 AAAT 6Oh UO AAO OEABnt , AT AAO
haben. Dabei erfordert erfolgreiche Integrationspolitik aus meiner Sicht die Auseinandersetzung

mit der gesamten Vielfalt, die unsere Gesellschaft ausmacht.

Das Fest zum 5. Geburtstag des Vereins IKEMBA hat diese reale Vielfalt in unserer Gesells¢haft
besonders eindrucksvoll vor Augen gefiihrt. Zudem brachten die interessanten Vortrage und
Diskussionen mit echten VotDenkern wie Erol Yildiz und August Gachter vechtige Impulse fur

die Integrationsdebatte, die wir in den kommenden Jahren umso intensiver fiihren werden.

Ich danke den Verantwortlichen von IKEMBA fir finf Jahre Engagement flir Menschen ammRa

de der Gesellschaft, fir den konsequenten Kampf gegen Diskimierung und Rassismus sowie

Ei O AEA xAOOOT 11T A 1 OAAREO nOGT O /1 O0OOh AT OOh| xi -/
und sich bilden und weiterbildenz eben zusammenleben! Damit leistet IKEMBA einen wichtigen

Beitrag flr unser gemeinsames steiriscés Ziel, langfristig den Zusammenhalt in unserer Gesel

schaft zu starken und damit ein entspanntes Zusammenleben zu unterstitzen.

Herzlichst, Ihre

g ()Wl

Bettina Vollath

Landesratin fur Finanzen und Integration






VEREINIKEMBA EINE KURZESESCHICHTE
von Livinus Nwoha, IKEMBALeiter

Ausgangssituation

Im Jahr 1999 wurde ich vom Amt der Steiermarkischen Landesregierung (Sozialwesen) als E
ziehungshelfer mit- ECOAOET 1 OEET OAOCOOT A OT A AOGAE T EQ nOAE>
Anerkennung war fir mich aufregend und gleichzeitig eine Bestatigung meines bisherigen @e

es. Seitdem arbeite ich als Erziehungshelfer im Auftrag des Jugendamtes zur Begleitung von
Minderjahrigen, die mit prekaren Lebensumstanden konfrontiert sind.

Im Laufe der Zeit rutschte ich in die Rolle eines Vermittlers zwischen Familien, Jugendlichen,

Behorden und Amtern. Diese Téatigkeit geschah zum gréRten Teil auf ehrenamtlicher Basis. Ich

habe durch die Begegnungen mit den Behdrden und Jugendlichen viel gelernt. Ich habenMe

schen begleitet, die wegen ihrer Diskriminierungserfahrungen resigniert hatten, die das ke

trauen in sich, in die Institutionen und in die Gesellschaft verloren hatten. Rerdem habe ich

i EO AETECAT -EOAOAAEOQAO)TTAT AAE )1 OOGEOOGEITT AT ¢
AAOT OT A 1 001 RT AAOCETTAT O TEAEO AOT1 OO CATT I Al £

Bis 2006 war ich in dieser begleitenden Arbeit tatig, aber der Bedarhadieser Form der Unte-
stitzung wurde immer gréRer und lief3 sich bald nicht mehr durch eine nur ehrenamtliche &
tigkeit abdecken. Daher wurde im Janner 2007 der Verein IKEMBA ins Leben gerufen.

Das Ziel des Vereins IKEMBA

Unser Ziel ist Empowerment:Hilfe zur Selbsthilfe fir Menschen, die mit geringeren soziod@k
nomischen Ressourcen ausgestattet sind und kaum Zugang zu Information Uber Untetst(
zungsangebote haben. Empowerment ist die Voraussetzung fur Selbstbestimmung, Selbstwer
entwicklung und Selbsverantwortung.

Ein weiteres Ziel ist es, Zugangsbarrieren seitens der Institutionen und Amter durch die Inii
rung von Lernprozessen im Sinne von interkultureller Kompetenz zu mindern. Denn Integration
EOO EAET A nwEl AAET OOOARAOA



Was machen wir, um den angestrebten Zielen ndher zu kommen?

n/ 542% 24" (%) 40 6/ 2 /249 -AT OAEAT AT OO0 AAEuULI AT h xI
chen sie aufz direkt in ihren Lebensumwelten, daher sind wir nahe an den Menschen. Outreach
Arbeit ist eine der wichtigsten Quellen @ér IKEMBAProjekte.

Die Voraussetzung fur gelungene OutreaeArbeit ist das Vertrauen der Menschen. Dieses ke

trauen muss man erst gewinnen, man muss den Menschen Selbstwertgefiihl, Respekt undrAne

kennung angedeihen lassen und ihnen das Selbstvertrauen get) dass sie, obwohl sie zu einer

n/ 60cOi 6O CAEEOAT O1T A TEO OEAIT AT 1| OOOAEREAROT ¢
nen.

Meine eigene Geschichte

Vor 20 Jahren kam ich nach Osterreich. Der Weg zur Nostrifizierung meiner in der alten Heimat
erworbenen Urkunde schien fast unmdéglicly es dauerte ca. acht Jahre.

Als Tellerwascher, Friedhofsmitarbeiter oder Hilfsarbeiter durfte ich nicht arbeiten. Man &-
hauptete, ich wirde Osterreicherinnen aus dem Arbeitsmarkt verdrangen. Diese Stellen waren
meistens aber iber Jahre unbesetzt, denn kein Osterreicher bzw. keine Osterreicherin wollte
diese Arbeiten machen.

Ich hatte das Gliick, dass mich die Familie Schrikgitner aus Knittelfeld in der Obersteiermark

aufnahm. Daraufhin wurde die Familie von einer Nachbarin gemobbt, indem diese andere Rac

AAOET T AT CcAcAl AEA &AITEIEA 11 AEI EOEAOOAR axAEI Ol
milie Schnepfleitner lie3sich aber nicht davon entmutigen. Sie unterstiitzte mich, bezahlte re

nen Deutschkurs. Die Behauptung, ich wiirde Osterreicherinnen aus dem Arbeitsmarkt verdr&

CATh AARAOOAAEOAOAT AEA 3AET ADPA AEOT AOO A1 O p"1 EAC
CAi AAEOG n- AAE AEO EAET A 31 0CATh xEO xAOAAl A0 C
Bei der Familie Schnepfleitner lernte ich Sauerkraut kennen. Am Anfang konnte ich das nicht

ausstehen. Heute esse ich Sauerkraut, es ist gut fir meine Gesundheit und macht auch fit|fur
Vielfalt.

Diese Unterstutzung und die Ermutigungen, die ich von der Familie Schnepfleitner bekommen
habe, versuche ich heute an andere Migrantinnen weiterzugeben. Der Integrationsprozess (in
Osterreich ist sehr schwierig, aber wir sagen den Menschen, sielsal nicht aufgeben, sie sollen
aufstehen, an sich und an ihre Kompetenzen glauben. Wir sagen ihnen, dass wir den Weg g
meinsam gehen kdnnen und auch gemeinsam einen Beitrag zur gesellschaftlichen Veramtwo
tung leisten wollen.

In diesem Sinne méchte ich nth noch einmal bei der Familie Schnepfleitner flr ihre Unterstd
zung bedanken! Es hat sich gelohnt.

Wir bei IKEMBA entwickeln und setzen innovative, partizipative und nachhaltige integratioms
rientierte Arbeit um, die bei den Zielpersonen viel bewirkt undihnen das Gefuhl gibt, dass es
doch nicht umsonst ist, sich gegen Diskriminierung zu wehren, und dass sie nicht alleine sind.



Durch die Beratung, durch unsere aufsuchende Arbeit, unser Vorgehen und unsere Aufklarung
lernen viele Menschen, bewusster mit defThemen Diversitat und Migration umzugehen. Sie
werden sich ihrer eigenen Vorurteile und Annahmen bewusster, aber gleichzeitig auch der
strukturellen Bedingungen, und sie wollen etwas andern.

Einige Highlights der Vereinstatigkeit seit 5 Jahren

Zurzeit hat IKEMBA 20 Mitarbeiterinnen (und ehrenamtliche Helferlnnen). An dieser Stelle
mdchte ich mich herzlichst bei meinen Kolleginnen und Kollegen fir ihr Engagement und ihre
Entschlossenheit bei der Vereinsarbeit bedanken.

Das IKOJAProjekt z interkulturelle, offene Jugendarbeitz gewann im Jahr 2010 den Integrat
onspreis des Osterreichischen Integrationsfonds. Wir haben bisher mehr als 6500 Menschen
erreicht, begleitet und sie mit anderen Institutionen und Behorden vernetzt. Im Bereich deud
gendwohlfahrt sind wir als Verein ein kompetenter und verléasslicher Partnein den Sozialréd-
men in Grazgeworden.

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt

Im April 2011 hat die Steiermarkische Landesregierung die Charta des Zusammenlebens inlVie

falt beschlossen. Erstmals @it es in diesem Land eine Grundsatzerklarung. Erstmals wird in e

sem Land nicht mehr von einer homogenen Bevilkerung ausgegangen, in der alle Menschen

gleich sind bzw. sein sollen. Erstmals wird in diesem Land anerkannt, dass es viele verschiedene

Lebensd Oxi OFA O11 O1T A 51 OAOOAEEAAA UxEOAEATI- - Al OAE
rern-3AET O CEAO8 7EO A1 O -ECOATO)TTAT OETA AATEO A
sein, wir werden aufgerufen, uns zu beteiligen und die Steiermark gerechter urdemokrati-

scher werden zu lassen.

Dorthin ist es ein weiter Weg, und es gibt viel zu tun. Vieles davon kénnen wir nicht selbst beei
flussen. Wir mussen Aufklarung betreiben, zusammen lernen, kritisieren und auf Missstande
aufmerksam machen, aber vor allenuns auch politisch beteiligen. Denn nur weil die Charta seit
einem Jahr existiert, haben sich Diskriminierung, Ausgrenzung und Rassismus noch nicht-ve
ringert. Das wird noch lange dauern und daher wird es uns und viele andere NGOs weiterhin
brauchen; wir dirfen nicht nachlassen.

Aber wir sind bereit, die Charta mit Leben zu fillen, unsere Expertise einzubringen, unser 8A/i
sen weiterzugeben und uns auf Kooperationen und kritische Zusammenarbeit einzulassen.

Derzeit herrscht noch das Gefiihl vor, dass die Qte zum Anlass genommen wird, eine Reihe
von Projekten nicht mehr zu férdern. Ich glaube, dass es der Politik und der Landesrétin mit der
Charta sehr ernst ist und dass sie uns wie auch andere wichtige NGOs auch in Zukunft dringend
brauchen werden, um Barteren abzubauen, Exklusion zu verhindern und Diskriminierung auf
allen Ebenen, auf denen sie erscheint, zu minimieren.

Dies ist ein Bekenntnis zur Vielfaliz d.h. Wertschatzung und Respekt fur alle Menschen, Fé-d
rung der unterschiedlichen Potenziale unsezr Mitbirgerinnen und Unterstitzung fur gleichbe-



rechtigte gesellschaftliche Teilhabemoglichkeiten, welche nur mit Chancengleichheit einhexg
hen kdnnen.

Der Verein IKEMBA in der Zukunft

Nach funf Jahren Aufbauarbeit sind wir sehr stolz auf unsereeistungen. Wir schauen in Rit-
tung Zukunft, sind ein Teil der Vielfalt in unserer Gesellschaft und méchten diese mitgestalten
und Verantwortung tragen.

Ich frage mich immer: Was ware passiert, wenn ich damals nicht so viel Unterstitzung beko
men hatte, wenn ich keine Familie gehabt hétte, die mich mitzieht? Was wéare aus mir geworden,
wenn ich spater gekommen und unter die immer strenger werdenden gesetzlichen Regeln defa
len ware und keine Chance bekommen hétte, einen Job anzunehmen? Dann kdnnte ich heute
nicht hier stehen und finf Jahre IKEMBA feiern. Dann ware ich nicht Sozialarbeiter, Erziehang
helfer, Padagoge und IKEMB&rinder ...

Doch es war mdglich, und die Erfolgsgeschichte von IKEMBA konnte beginnen. Wir kdnnen stolz
sein!

Dankel!

Mag. Livinus Nvoha, IKEMBAObmann
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HINTERGRUND ZURAGUNG

ZUMWELTBILD DES/EREINIKEMBA- EINE KURZEEINFUHRUNG
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1 Prof. Dr. Stefan Gaitanides: Zugangsbarrieren fiir Migranten zu den Sozialen Diensten. Fachhodhschule Fran
furt/Main.

2Ebda., S. 1.

3 Ebda.

4 http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/armut_und_soziale eingliederung/indfabigenlifen im
Februar 2012]
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5Vgl. Gaitanides, S. 4.
6 http://www.orf.at/#/stories/2105780/ [Nachrichten vom 19.02.2012]
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2010: insgesamt1564 Personen (1®5 Manner, 499 Frauen) erreicht

109 QOutreach -Termine : 276 Stunden; 713 Manner und 323 Frauen (ges. 1036)
13 Begleitungen : 8 Manner, 5 Frauen (ges. 13)

7 Veranstaltungen : 253 Méanner, 145 Frauen (ges. 398)

490 Buro -Beratungen mit 117 Klientlnnen, 91 Manner und 26 Frauen

2011 : insgesamt 2662 Personen (1206 Manner, 1456 Frauen) erreicht
203 Outreach -Termine : 1380 Manner,1133 Frauen (ges. 2513)

12 Begleitungen : 4 Manner,8 Frauen (ges12)

462 Buro -Beratungen : 69 Manner,68 Frauen (ges. 137)
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Outreach -Arbeit und B eratungen im lkemba -Biro:

2009

1% 0%

Europa (214)

® Osterreich (153)

“ 0%

# Ruménien (15)
- 0% = Tiirkei (15) Asien (7)

B 7%
® Albanien (14)
E 7% A i Polen (6) ® 14%
11 Kosovo (4)
7 Bosnien (3) & Afghanistan (6)
i Italien (1) B Irak (1)

 Kroatien (1)
= Serbien (1)
“ Ungarn (1)

Die Welt (951)

(es konnte nicht bei allen KlientInnen
das Herkunftsland ermittelt werden)

(Weltkarte: www.ezmapfinder.com)

Afrika (271)

® Afrika (versch. Lander) (185)

® Nigeria (49)

# Ghana (12)
Amerika (26) ® Gambia (7)

# Sudan (5)

= Agypten (4)

H Brasilien (16) " Tunesien (4)

“ Angola (3)
= Dom.
Republik (10) Kongo (1)
7 Ruanda (1)
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Outreach-Arbeit und Beratungen im lkemba -Biro:

2010

H 1%

B 2%
H 2%

H 8%

= Europa (281)

= Tirkei (156)

m Osterreich (56)

% Rumanien (23)

# Bosnien (22)

# Albanien (6)

1 Bulgarien (6)

= Griechenland (5)

“ Kroatien (3)
Kosovo (2)

 Polen (1)

= Slowakei (1)

Asien (14)

= Afghanistan (11)
® Indien (1)

1 Pakistan (1)

® Russland (1)

Amerika (43)

= Dom.
Republik
(43)

Die Welt (1150)

(es konnte nicht bei allen Klientlnnen
das Herkunftsland ermittelt werden)

(Weltkarte: www.ezmapfinder.com)

B 0%

o 0%
0%

Afrika (480)

u Afrika (versch. Lander) (238)
M Nigeria (158)

# Ghana (60)

m Agypten (8)

# Tunesien (5)

" Gambia (3)

® Sudan (2)

m Zaire (2)

7 Algerien (1)

# Liberia (1)

i Madagaskar (1)
1 Stidafrika (1)
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Outreach-Arbeit und Beratungen im lkemba -Biro:
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